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1. Introduccion

Dentro de la gobernanza de las entidades de crédito cobra especial importancia la
gestién de los conflictos de interés que pueden producirse como resultado de las
actividades desarrolladas por sus empleados/as, por los/as Consejeros/as, la Direccién
general y sus asimilados asi como, en su caso, las entidades pertenecientes al grupo

societario en el que se integre la entidad de crédito.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre ordenacién, supervision y
solvencia de las entidades de crédito “el consejo de administracidn de las entidades de
crédito debera definir un sistema de gobierno corporativo que garantice una gestién
sana y prudente de la entidad, y que incluya el adecuado reparto de funciones en la
organizacion y la prevencion de conflictos de intereses. El consejo de administracién
vigilara la aplicacién del citado sistema y respondera de ella. Para ello debera controlar
y evaluar periddicamente su eficacia y adoptar las medidas adecuadas para solventar

sus deficiencias.”

A estos efectos, Caja Rural de Asturias cuenta con una Politica de conflictos de interés
aprobada por su Consejo Rector, como parte de su Sistema de Gobierno Interno.

En esta Politica de conflictos de interés se establecen las bases fundamentales de
actuacion para la prevencion y gestion de posibles conflictos de interés con caracter
general, y se hace necesario el desarrollo de la misma en lo que se refiere a los
conflictos de interés que pueden afectan a los/as Consejeros/as y sus partes

vinculadas asi como a la Direccién General y asimilados.

El presente Manual Operativo tiene por objeto dicho desarrollo.

2. Objeto

El objeto del presente Manual consiste en identificar aquellos conflictos de interés que
afectan tanto a los/las Consejeros/as como a sus personas vinculadas, y establecer las
medidas que la Entidad ha de poner en marcha para su detecciéon, mitigacion y/o, en

su caso, para la dispensa de la prohibicién genérica que pesa sobre los mismos.
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Se considera que existe un conflicto de interés en aquellas situaciones en las que los
intereses personales del/de la consejero/a, sean por cuenta propia o ajena, entren o
puedan entrar en conflicto con el interés social de la Caja y sus deberes para con la
Entidad. El interés personal del/de la consejero/a podra ser propio o de sus personas

vinculadas, tal y como se definirdan mas adelante.

Sobre los/las Consejeros/as pesa un deber de lealtad que se traduce en la obligacién
de actuar con honestidad, integridad e independencia de ideas y evitar conflictos de
interés que puedan comprometer su capacidad para tomar decisiones objetivas e

imparciales que persiguen salvaguardar los intereses de la Caja.

Asimismo, la Entidad debe estar en condiciones de identificar las situaciones de
conflictos de interés, evaluar dichas situaciones y gestionarlas de la mejor manera

posible para evitar cualquier perjuicio a la Caja derivada de las mismas.

Dentro de los conflictos de interés en los que se puede encontrar los/las consejero/as

estan:

- Aquellas operaciones que consisten en el otorgamiento por la Entidad de
préstamos, avales, y garantias', a sus Consejeros/as o personas vinculadas a
ellos. (Se incluyen también Director General y asimilados porque la normativa
también lo hace extensivo a ellos).

Cualesquiera otras relaciones mercantiles, transacciones y actuaciones
llevadas a cabo por el/la Consejero/a y/o sus personas vinculadas, en los

términos previstos en la normativa de aplicacién.

El tratamiento de ambos tipos de conflictos de interés es objeto de desarrollo en el
punto 5 del presente Manual.

3. Normativa de aplicacion

Los conflictos de interés que afectan a los/las Consejeros/as se encuentran regulados

en la siguiente normativa:

« Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito

! Se entienden comprendidas todas aquellas operaciones de activo que lleven aparejada una financiacion
al/a la consejero/a o persona vinculada sea cual fuere su tipologia
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» Real Decreto 84/1993, de 22 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 13/1989, de Cooperativas de Crédito

« Ley 10/2014, de 26 de junio, de Ordenacién supervision y solvencia de las
entidades de crédito (LOSS).

» Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014
(RLOSS)

« Circular 2/2016, de 2 de febrero del Banco de Espaiia, a las entidades de crédito,
sobre supervisién y solvencia, modificada por la Circular 3/2022, de 30 de
marzo de Banco de Espafia.

« Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas (Ley 27/1999).

» Ley 4/2010, de 29 de junio, de Cooperativas del Principado de Asturias

» Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC).

« Directrices EBA/GL/2021/05, de 2 de julio, sobre Gobierno Interno.

4. Alcance

Este Manual es de obligado conocimiento y cumplimiento por todos los miembros del

Consejo Rector, el/la Directora/a General y asimilados.

Los conflictos de interés a los que se refiere este Manual Operativo pueden originarse
no solo respecto de los/las Consejeros/as sino también respecto de las personas
vinculadas a los mismos. Estas personas vinculadas al/ a la Consejero/a se definiran
mas adelante, siendo distintas en funcidn de la tipologia de conflictos de interés y la

normativa de aplicacion.

Sin perjuicio de la normativa autondmica de aplicacion a la Caja. En caso de regirse por normativa autonémica, la
misma se debera incorporar en el listado y aplicarse con caracter preferente con respecto a la normativa nacional de
cooperativas
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5. Tipologia de conflictos de interés y su

tratamiento

5.1 Actuaciones generales: Declaracion de conflictos de interés

y declaracion de partes vinculadas

En primer lugar y con caracter general, al menos una vez al afo, el/la Consejero/a
estara obligado a cumplimentar y firmar una declaracién sobre los conflictos de interés
que le puedan afectar a él/ella directamente o a sus partes vinculadas y que habra de
remitir al Secretario del Consejo Rector. Se adjunta modelo de declaracién como Anexo
I.

Ademas de esta declaraciéon anual sobre conflictos de interés, el/la consejero/a estara
obligado a informar al Consejo, de manera inmediata, de cualquier potencial conflicto
de interés en el que se encuentre incurso/a él/ella o sus partes vinculadas, en el

momento en que el mismo se produzca.

Adicionalmente, a fin de que la Entidad pueda realizar un seguimiento de las partes
vinculadas y sin perjuicio de que los miembros del Consejo Rector estan obligados a
informar al Secretario del Consejo Rector sobre cualquier modificacion en sus partes
vinculadas, desde el mismo momento en que tengan conocimiento, se cumplimentara
y firmara con caracter anual, la ficha de partes vinculadas que se adjunta, como Anexo
II.

Estos conflictos de interés deberan ser objeto de informacién en la memoria que

acompana a las cuentas anuales de la Entidad.

5.2 Tipos de conflictos de interés

Los distintos tipos de conflicto de interés que pueden darse pueden derivar de:
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a) La concesion de préstamos, créditos, avales y garantias® por la Entidad a los/las

consejero/as 0 a cualquiera de sus partes vinculadas.
b) Otras transacciones con la sociedad y conflictos de interés:

b.1) Operaciones distintas a los préstamos, créditos o avales por los que la Caja

asuma alguna obligacion con el/la Consejero/a o sus partes vinculadas.
b.2) Resto de conflictos de interés.

Tanto la concesidn de préstamos, créditos, avales y garantias (apartado a) como otras
transacciones llevadas a cabo por el/la consejero/a y sus partes vinculadas y la
sociedad (apartado b.1), entran dentro del concepto amplio de Operaciones

vinculadas.

5.2.1 Préstamos, créditos, avales y garantias otorgadas a Consejero/a, a sus
personas vinculadas y a la Direccion General y asimilados.

En este apartado vamos a desarrollar las operaciones que consisten en préstamos,
créditos, avales y garantias otorgadas a este colectivo. Quedan excluidas y por tanto
no tendran la consideracion de créditos, avales y garantias, las operaciones transitorias
como descubiertos en cuenta o saldos deudores en tarjeta de crédito, siempre que el
importe dispuesto se halle dentro de los limites usuales en este tipo de contratos
(Norma 35 de la Circular 2/2016, del Banco de Espaia).

Esta tipologia de operaciones afecta a:

A) Los miembros del Consejo Rector [Grupo A]

B) Directores/as Generales y asimilados [Grupo B]

C) Partes vinculadas a los/las consejero/a [Grupo C] que son®:

a. Su conyuge, pareja de hecho y descendiente y ascendiente en primer grado
por consanguinidad o adopcion.

3 Se entienden comprendidas todas aquellas operaciones de activo que lleven aparejada una financiacién al/ a la
consejero/a o persona vinculada sea cual fuere su tipologia

* ATENCION: Debe tenerse en cuenta que esta definicion de partes vinculadas al Consejero es solamente aplicable
respecto de las operaciones de préstamos, créditos, avales y garantias conforme al art. 29.7 de la LOSS. Para el resto
de conflictos de interés, mas adelante se indicara quienes se consideran partes vinculadas al/a la consejero/a
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b. Toda entidad mercantil en la que el miembro del Consejo, o una de las
personas indicadas en la letra a), tenga una participacion significativa superior
o igual al 10 por ciento en su capital o en sus derechos de voto, o en la cual
puedan ejercer una influencia notable, o en la cual ocupen puestos de alta

direccidon o sean miembros del Consejo.

D) Miembros de Comisiones ejecutivas, Interventores y miembros del Comité de
recursos, sus partes vinculadas asi como las partes vinculadas al/a la Directora/a
General, entendiendo por tales los "“parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad” y entidades en las que estos cargos y sus mencionados
familiares sean patronos, consejero/as, administradores, altos/as directivos/as,
asesores/as 0 miembros de base con una participacion en el capital igual o superior al
5%; partes vinculadas a los/las Consejeros/as entendidas estas solo aquellas que
superen los limites establecidos en el articulo 29.7 de la LOSS y se encuadren dentro
de los limites del art. 24.3 RCC [Grupo D].

Para poder describir adecuadamente las actuaciones que se deben realizar, vamos a
distinguir entre las diferentes tipologias de operaciones, conforme a lo establecido en

la siguiente tabla:

Préstamos, incluyendo operaciones de Créditos, avales y garantias

caracteristicas de estas operaciones:

Condiciones
estandarizadas a
clientes e Importe
operaciones
<200.000 Sin caracteristicas
(persona, familiares| determinadas
hasta segundo
grado o sociedades|
con participacion

No condiciones
estandarizadas por

importe > condiciones
200.000€ ni convenio colectivo
condiciones empleados

Convenio

colectivo.

Grupo A: Consejeros Tipo 1 Tipo 3 Tipo 3bis -
Grupo B: Directores Generales y asimilados Tipo 2 Tipo 4 -
Grupo C: Partes Vinculadas Consejeros (1) - - | - Tipo 5
Grupo D: Interventores, Comisiones
Ejecutivas, etc y P.V. conforme a normativa Tipo 6

de cooperativas de crédito
(1) Segn definicion Art 29.7 de la Ley 10/20% LOSS

Por tanto, las tipologias estan compuestas por una parte perteneciente al Grupo A, B,
C o D y una operativa con unas caracteristicas concretas:

Elaborado por: 01- Cumplimiento Normativo
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e Tipo 1: todas las operaciones de préstamos, créditos, avales y garantias con
miembros del Consejo (Grupo A), excepto las siguientes (articulo 35.2 del RD
84/2015 ROSS, que serian la tipo 3 y 3bis):

a) que estén amparadas en los convenios colectivos concertados entre la
entidad de crédito y el conjunto de sus empleados.

b) se realice en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas
y se apliquen en masa y de manera habitual a un elevado nimero de
clientes, siempre que el importe concedido a una misma persona, a sus
familiares de hasta segundo grado o a las sociedades en las que estas
personas ostenten una participacion de control igual o superior al 15 por
ciento, o de cuyo consejo formen parte, no exceda de 200.000 euros.

c) Estas operaciones ademas por la Directiva de Gobierno Interno de la
EBA (EBA/GL/2021/05 parrafo 124) deben ser -calificadas como
operacion significativa, si superan el importe de 200.000€°.

e Tipo 2: todas las operaciones de préstamos, créditos, avales y garantias con
Directores/as Generales o Asimilados (Grupo B), excepto las indicadas en el articulo
35.2 del RD 84/2015 ROSS (que serian la tipo 4). El detalle de este articulo se puede

consultar en las tipo 1.

e Tipo 3: operaciones de préstamos, créditos, avales y garantias con miembros del
Consejo (Grupo A) que estén amparadas en los convenios colectivos concertados entre
la entidad de crédito y el conjunto de sus empleados. Este tipo de operaciones,
ademas, al igual que las tipo 1, debe ser calificada como operacidn significativa, si
superan el importe de 200.000€. Se entiende que este tipo de operaciones solo

afectaria al consejero/a laboral (y a los consejeros/as ejecutivos, en su caso).

o Tipo 3 bis: operaciones de préstamos, créditos, avales y garantias con
miembros del Consejo (Grupo A) que se realice en virtud de contratos
cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa y de
manera habitual a un elevado nimero de clientes, siempre que el

importe concedido a una misma persona, a sus familiares de hasta

35 se adopta el criterio de considerar que una operacion es significativa si supera el importe de 200.000€ (Ver
Directrices EBA GL/2021/05 Gobierno interno 124 y 131).
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segundo grado o a las sociedades en las que estas personas ostenten
una participacion de control igual o superior al 15 por ciento, o de cuyo

consejo formen parte, no exceda de 200.000 euros®.

* Tipo 4: las operaciones de préstamos, créditos, avales y garantias con Directores/as
Generales o Asimilados (Grupo B) que cumplan con uno de los dos puntos del articulo
35.2 del RD 84/2015 ROSS:

a. que estén amparadas en los convenios colectivos concertados entre la

entidad de crédito y el conjunto de sus empleados.

b. se realice en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliqguen en masa y de manera habitual a un elevado nimero de clientes,
siempre que el importe concedido a una misma persona, a sus familiares de
hasta segundo grado o a las sociedades en las que estas personas ostenten
una participacion de control igual o superior al 15 por ciento, o de cuyo consejo

formen parte, no exceda de 200.000 euros.

» Tipo 5: todas las operaciones de préstamos, créditos, avales y garantias con partes
vinculadas de los/las consejero/as (Grupo C). Estas son consideradas como

significativas si superan los 200.000 euros.
 Tipo 6: las operaciones 0 servicios cooperativizados en favor de (Grupo D):

- Los/las Interventores/as, miembros de Comisiones Ejecutivas o de Comités de
Recursos (salvo que cualquier de ellos tuviera la consideracion de Consejero/a —

Grupo A) y sus partes vinculadas (segun definicién art. 24.3 RCC),
- partes vinculadas al/a la Directora/a General (segun definicién art. 24.3 RCC),

-partes vinculadas a los/las Consejero/as (en este caso, sblo aquellas que
excedan los limites establecidos en el articulo 29.7 de la LOSS y se encuadren
dentro del art. 24.3 RCC)

Actuaciones a realizar por la Entidad:

Identificacidn y autorizacion interna de la operacién:

® bado que, para el célculo del limite de los 200.000 euros, se suma el importe de todo el grupo del consejero ahi
definido, es muy improbable que no se supere dicho limite.

Elaborado por: 01- Cumplimiento Normativo
Pagina 10 de 26



CAJA RURAL

DE ASTURIAS

En primer lugar, corresponde al Departamento de Cumplimiento Normativo este tipo
de operacion antes de su analisis y aprobacion, atendiendo a la persona beneficiaria de

las mismas.

Tras la identificacion de la operacion se deben realizar las actuaciones que se indican

en la siguiente tabla:

Actuaciones que hay que hacer por cada tipologia

Documentaci Comunicacion Informacion
Autorizacion one Informacion Certificado Deb Inf d al BAE C . _ ., |adicional para
del BAE Informacién | detallada de | del Organo 2 :b;j:ero gNogn}fI (e inmediatame :enr:quenslfaacllgln BdE por
previa a la la operacion a| aprobador (y prl C por ar al Bdé nte después BdEr Directrices
concesion | operaciones | enviar al BAE | enviar a BdE) QNCHELD | [ENE=FE ) de la EBA (op.
concesion Sign
i
SIsi
Tipo 1 SI SI SI SI SI SI SI 5200.000€
Tipo 2 SI SI SI Si SI SI
SIsi
Tipo 3 SI SI SI SI SI 5200.000€
Tipo 3 bis SI SI SI SI SI
Tipo 4 SI Si SI SI
SIsi
Tipo 5 SI SI st >200.000€
Tipo 6 SI

A continuacion se detallan las actuaciones a realizar:

a) Cuando proceda, autorizacion previa por parte del Banco de Espana a la concesion
de préstamo, crédito, aval o garantia (art. 35 RLOSS y Norma 35.3 CBE 2/2016). Dicha
solicitud debe contener los documentos relativos a las actuaciones d) y f) (ver detalle

en estas letras); y la siguiente informacion detallada de la actuacién c):

Segun indica la norma, transcurridos treinta dias naturales desde la presentacion de la
solicitud sin que la autoridad competente hubiese adoptado resolucién al respecto,
podra considerarse concedida la autorizacion. Cuando se hubiesen requerido datos
adicionales al solicitante, el plazo se contara a partir del momento en que aquellos

sean recibidos por la autoridad competente.

b) Se debe conservar y mantener actualizado a disposicion del Banco de Espana la
siguiente documentacion e informacién (en adelante, el registro) en relacion a las

operaciones de préstamo (Norma 35.2 CBE 2/2016):

a. Titular del préstamo y su DNI o NIF.

Elaborado por: 01- Cumplimiento Normativo
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b. Tipo o naturaleza del préstamo y su importe, asi como el importe total de las

operaciones vivas realizadas con el mismo titular.

c. Informacién detallada de los términos y condiciones contractuales aplicables
al préstamo, con expresion del plazo y el tipo de interés de la operacion, las
comisiones aplicables, las eventuales garantias personales y reales de la

operacion y otras condiciones materiales del préstamo.

d. Fecha de aprobacién de la operacién por el consejo o el érgano de la entidad

encargado de aprobar dichas operaciones.

e. Nombre del individuo u 6rgano encargado de aprobar dichas operaciones y
su composicion; en caso de que el dérgano aprobador sea el érgano de
administracion, evidencia de que el acuerdo por el que se aprueba el
otorgamiento del préstamo se ha adoptado sin la participacion del consejero/a

interesado.

f. Declaracion acerca de si la operacion ha sido concedida en condiciones
similares a las de operaciones de igual naturaleza otorgadas a la clientela o a
todos los/las empleados/as.

g. El tipo de interés medio de las operaciones de igual naturaleza concedidas en
los ultimos dos meses, y declaracion de que la politica de concesidn de riesgos
permite la aplicacion a los miembros del consejo de las condiciones otorgadas a
los empleados.

En el caso de las partes vinculadas al/ a la Consejero/a, el expediente habra de incluir

ademas la siguiente informacion:

a) La relacion personal o societaria que determina su consideraciéon como parte
vinculada y la identificacion del consejero/a respecto del cual el titular es parte

vinculada;

b) El importe total de las operaciones vivas realizadas con otras partes vinculadas al

mismo consejero/a, y

Elaborado por: 01- Cumplimiento Normativo
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c) Mantener evidencia de que el acuerdo por el que se aprueba el otorgamiento del
préstamo se ha adoptado sin la participacion del consejero/a respecto del cual el

acreditado es parte vinculada.

Si bien no existe un requerimiento expreso en la normativa que exija el mantenimiento
de este expediente a disposicién del Banco de Espafia respecto de las operaciones
concedidas a la Direccion General y asimilados, en aplicacién de las buenas practicas y
la gestion prudente por parte de la Entidad se mantendra también dicha informacion
respecto de las operaciones concedidas a la Alta Direccidon. Esta practica facilitara
ademas, la operativa relativa al reporte y comunicacién semestral de estas operaciones

al Banco de Espana.

c) Informacion detallada que se debe hacer en los diferentes envios al Banco de
Espana (Norma 35.4 CBE 2/2016):

h. El titular de la operacion.
i. El cargo que desempefia en la entidad.
j. El importe de la operacion.

k. El importe total de las operaciones vivas realizadas con el titular de la
operacion o con las personas indicadas en el articulo 35.2 del RLOSS.

. El plazo de la operacion.

m. El tipo de interés de la operacion.
n. Las comisiones aplicables.

0. Las garantias de la operacion.

p. Otras condiciones.

d) Certificado del Organo Aprobador, con el siguiente contenido (Norma 35.5.a
CBE 2/2016):

Elaborado por: 01- Cumplimiento Normativo
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i. Declaraciéon de que se ha analizado expresamente la operacién y se ha
concluido que no esta exenta de autorizacién, al no cumplir con los requisitos

de exencion contemplados en articulo 35.2 del Real Decreto 84/2015.

ii. Términos en los que se haya valorado la operacidn, con indicacion de la

documentacion que se haya revisado y el resultado de la valoracién efectuada.

iii. Declaracién de que la operacion ha sido concedida en condiciones similares a
las de operaciones de igual naturaleza otorgadas a la clientela o a todos los

empleados.

iv. Declaracion de que el procedimiento de seguimiento que se aplicara a la
operacion aprobada sera el establecido con caracter general para operaciones

de la misma naturaleza.

v. Declaracion expresa de que la operacion no afecta a la gestién sana y
prudente de la entidad ni al correcto cumplimiento de la normativa de

ordenacion y disciplina.

En caso de que el 6rgano aprobador sea el drgano de administracion y el interesado
sea un miembro de dicho consejo, declaracién de que el acuerdo se ha adoptado sin la
participacion del interesado.

e) Aprobacién por el Consejo Rector (art. 24.3 RLOSS).

El acuerdo debe ser tomado siempre por el Consejo Rector mediante votacion secreta,
previa inclusion del asunto en el orden del dia con la debida claridad, y por mayoria no
inferior a los dos tercios del total de los/las consejeros/as.

Si el beneficiario de las operaciones o servicios fuese un/una consejero/a, o un
pariente suyo de los indicados antes, aquél se considerara en conflicto de intereses, y
no podra participar en la votacién. Debera indicarse expresamente en el acuerdo que
se ha adoptado sin la participaciéon del/de la consejero/a afectado (Norma 35.5.a CBE
2/2016)

Una vez celebrada la votacion secreta, y proclamado el resultado, serd valido hacer
constar en acta las reservas o discrepancias correspondientes respecto al acuerdo
adoptado.
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Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera asimismo de aplicacion cuando se trate de
constituir, suspender, modificar, renovar o extinguir obligaciones o derechos de la
cooperativa con entidades en las que aquellos cargos o sus mencionados familiares
sean patronos, consejero/as, administradores, altos directivos, asesores 0 miembros de

base con una participacion en el capital igual o superior al 5 por ciento.

f) Informe del departamento de cumplimiento normativo o de auditoria interna,
(Norma 35.5.b CBE 2/2016), que incluya:

i. Confirmacion de que la operacidn ha sido aprobada por el érgano competente
siguiendo el procedimiento de andlisis y valoracion correspondiente para

operaciones de la misma naturaleza.

ii. Confirmacién de que la operacidon no interfiere en el adecuado reparto de

responsabilidades dentro de la organizacion.

iii. Confirmacion de que las caracteristicas de la operacidon cuya autorizacion se
solicita, en particular en cuanto a importe, plazo, tipo de interés y garantias se
refiere, son coherentes con la politica de riesgos aprobada por el consejo.

g) Comunicacion al Banco de Espafia inmediatamente después de su concesion (Norma
35.7 CBE 2/2016) . En la informacion a remitir al Banco de Espafia debe constar la

informacién sefalada en la actuacion c).

h) Comunicacién semestral al Banco de Espafna (Norma 35 quater CBE 2/2016). Se
debe indicar el DNI o NIF del/de la acreditado/a y desglosar entre créditos, por un

lado, y avales y garantias, por otro. Y ademas:

Cc. En el caso del/ de la Directora/a General o asimilados, el cargo que

desempefie
d. En el caso de un/una Consejero/a, si es ejecutivo/a o no,

e. En el caso de partes vinculadas a un/una Consejero/a, la relacion personal o

societaria.

i) Informacion adicional sobre operaciones significativas (Directrices EBA Gobierno
Interno)
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En los casos indicados en la columna (i) de la tabla anterior, la Caja debera poder
proporcionar a la autoridad competente, si esta lo solicita, la informacion adicional

siguiente:

a) el porcentaje del préstamo y el porcentaje de la suma de todas las cantidades

pendientes de pago de los préstamos otorgados al mismo deudor, en relaciéon con:
i. la suma de su capital de nivel 1y su capital de nivel 2, y
ii. el capital de nivel 1 ordinario de la entidad;

b) si el préstamo es parte de una gran exposicion (ver art. 392 del Reglamento (UE)
n.° 575/2013 y

¢) la ponderacidn relativa de la suma agregada de todas las cantidades pendientes de
pago de los préstamos concedidos al mismo deudor, calculada como un porcentaje
mediante la division de la cantidad total pendiente de pago entre el importe total de
todos los préstamos pendientes de pago concedidos a miembros del érgano de

direccion y a las partes vinculadas a estos.
Modificaciones posteriores de las operaciones formalizadas:

En aquellos supuestos en los que con posterioridad a la formalizacion de las
operaciones, se produzcan modificaciones significativas de las mismas, se debera

realizar una nueva evaluacién como si de una nueva operacion se tratara.

5.2.2 Otros conflictos de interés.
Ademas de las operaciones de préstamos, créditos, avales y garantias, existen otras
situaciones que pueden suponer un conflicto de interés entre el/la Consejero/a o sus

partes vinculadas y la Entidad.

5.2.2.1 Operaciones distintas a los préstamos, créditos o avales por los que la Caja asuma

alguna obligacidn con el/la Consejero/a o sus partes vinculadas.

a) En el caso de la contratacion de servicios por parte de la Caja no comprendidos en los
propios del objeto social de la misma, hechas en favor de los miembros del Consejo Rector o de
la Direccion General, o de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o de
afinidad, se requerird autorizacion previa de la Asamblea General, en la que las personas en las

que concurra la situacion de conflicto de intereses no podran tomar parte en la votacion.
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b) En el caso de operaciones o servicios cooperativizados en favor de miembros del
Consejo Rector, de la Direccién General, o de los parientes cualesquiera de ellos dentro
de los limites sefialados en el apartado anterior, deberan ser aprobados por el Consejo
Rector se adoptaran necesariamente mediante votacion secreta, previa inclusion del
asunto en el orden del dia con la debida claridad, y por mayoria no inferior a los dos

tercios del total de Consejeros/as.

c) Si el beneficiario de las operaciones o servicios fuese un/una consejero/a, 0 un
pariente suyo de los indicados antes, aquél se considerara en conflicto de intereses y

no podra participar en la votacion.

d) Una vez celebrada la votacidn secreta, y proclamado el resultado, sera valido hacer
constar en acta las reservas o discrepancias correspondientes respecto al acuerdo

adoptado.

e) Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera asimismo de aplicacion cuando se trate
de constituir, suspender, modificar, renovar o extinguir obligaciones o derechos de la
cooperativa con entidades en las que aquellos cargos o sus mencionados familiares
sean patronos, consejero/as, administradores, altos/as directivos/as, asesores/as o
miembros de base con una participacion en el capital igual o superior al 5 por ciento.

5.2.2.2 Conflictos de interés establecidos en el articulo 229 de la Ley de Sociedades
de capital
Suponen un potencial conflicto de interés para con la Caja, que el/la Consejero/a sus

partes vinculadas incurra en una de las siguientes conductas:

1.- Utilizar el nombre de la Entidad o invocar su condicién de consejero/a para

influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas;

2.- Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la
Entidad, con fines privados;

3.- Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Entidad;

4.- Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Entidad y su
grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de

mera cortesia;
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5.- Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafen una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Entidad o que, de cualquier

otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la Entidad.

Son personas vinculadas al/a la Consejero/a, a los efectos de lo dispuesto en este

apartado:
En relacion a los/las consejeros/as personas fisicas:
a) El conyuge o persona con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos/as del/de la consejero/a o del

cényuge del/de la consejero/a.

c) Los conyuges de los ascendientes, descendientes y de los hermanos/as del

administrador.

d) Las sociedades en las que el/la consejero/a posee directa o indirectamente
una participacion que le otorgue influencia significativa (= o > 10% del capital
social o derechos de voto) o desempeiie en ellas (0 en sus sociedades
dominantes) un puesto de administrador o en la Alta Direccion.

e) Los/las socios/as representados/as por el Consejero/a en el dérgano de

administracion.

En el caso de los consejero/as personas juridicas, se entiende que son personas

vinculadas a los mismos las siguientes:

a) Los/las socios/as que posean o puedan disponer de la mayoria de los
derechos de voto, tengan la facultad de nombrar o destituir a la mayoria de los
miembros del rgano de administracion (art. 42.1 del Cédigo de Comercio);

b) Los administradores de hecho o de derecho, liquidadores y apoderados con

poderes generales del administrador/ra;
) Las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus Socios.

d) Las personas que respecto del representante persona fisica del/de la
consejero/a tengan la consideracién de persona vinculada conforme a lo

dispuesto para los consejero/as persona fisica.
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5.2.2.3 Participacién de familiares de los Consejeros/as en los procesos de seleccion
de personal
En el momento en que el Departamento de Recursos Humanos tenga constancia, de
que un familiar de primer o segundo grado de un miembro del Consejo Rector o de la
Alta Direccidon participa en un proceso de seleccion convocado por Caja Rural de
Asturias, la persona Responsable del Departamento solicitara una valoracion a una
empresa externa para que realice un perfil competencial del candidato donde se evalle
su encaje con el puesto vacante. Esta evaluacion debera contener una calificacion de
apto/no apto junto con una valoracion donde se desarrolle el motivo de dicha
calificacién. En caso de que el candidato sea calificado como apto para el puesto su
candidatura seguira el mismo cauce que el resto de personal incluido en el proceso de

seleccion.

6 Actuaciones a realizar por la Entidad

La Entidad, en casos singulares, podra dispensar las prohibiciones de incurrir en conflicto de
interés relacionadas en el punto 5.2.2.2 autorizando el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencién de una ventaja o la

remuneracion de un tercero. En estos casos procedera lo siguiente:

1. La dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o remuneracion de terceros, o afecte a
una transaccion cuyo valor sea superior al diez por ciento de los activos sociales,

necesariamente habra de ser acordada por la Asamblea General.

2. La obligacion de no competir con la sociedad solo podra ser dispensada por la
Asamblea General, en acuerdo expreso y separado, en el caso de que no quepa
esperar dafo para la Caja o el que quepa esperar se vea compensado por los
beneficios que prevén obtenerse con la dispensa. En todo caso, a instancias de
cualquier socio/a, la Asamblea General resolvera sobre el cese del/de la consejero/a
que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la Caja haya

devenido relevante.

3. En el resto de supuestos, la dispensa podra ser acordada por el propio Consejo
Rector garantizando la independencia de los consejero/as que concedan la dispensa,

respecto del/de la consejero/a dispensado y siempre que sea posible asegurar la
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inocuidad de la operacion para el patrimonio social, su realizacion en condiciones de
mercado y la transparencia del proceso. El/La Consejero/a en cuestidon no podra

participar en la votacion.

7 Aprobacion, actualizacion y mantenimiento

El presente Manual ha sido aprobado por el Consejo Rector de Caja Rural de Asturias. Este

Manual debe ser revisado con una frecuencia anual.

Adicionalmente y sin que la lista sea necesariamente exhaustiva, se revisara cuando se den las

siguientes circunstancias:
= Cambios en el marco normativo y/o recomendaciones del supervisor.

» Modificacion de la estructura organizativa y del modelo de gobierno general de la

Entidad con vinculacion a este Manual.

» Desarrollo de nuevas Politicas o modificaciones sobre las existentes con impacto en

este Manual.
- Modificaciones sustantivas en procedimientos vinculados.

- Cuando el resultado de su seguimiento y control aconseje modificar actuaciones para
incrementar el grado de cumplimiento o mejorar su impacto en la Entidad o sus

empleados.

Este procedimiento debera estar a disposicion de los empleados, consejero/as y Director/a

General y asimilados implicados a través del canal correspondiente.

Cualquier modificacion del presente Manual habra de ser aprobada por el Consejo de Rector de

la Caja.
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Anexo I- Modelo de declaracion de conflictos de interés de
los/las Consejero/as

Al Consejo Rector de Caja Rural de Asturias.

XX de Xxxxxxx de xxxx

Muy sefores mios:

D. xxxxx, en mi condicion de miembro del Consejo Rector de Caja Rural de Asturias en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades

de Capital referente al deber de evitar situaciones de conflicto de interés, declaro lo siguiente:

» Que durante el ejercicio 2023, yo o las personas vinculadas conmigo, segun se define en el
articulo 2317 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital:

a. X No hemos realizado transacciones con la Sociedad, sin tener en cuenta las
operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa
relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea necesaria para
expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la entidad.

o En caso afirmativo detallar:

Administrador:

Personas vinculadas:

7 A estos efectos, se consideraran personas vinculadas: (I) en casos de personas fisicas: su conyuge,
ascendientes, descendientes y hermanos (junto a sus respectivos conyuges) asi como las sociedades en
las que ejerzan un control efectivo; (II) en casos de personas juridicas: socios que ejerzan control en la
sociedad, administradores, apoderados generales, sociedades del grupo y sus respectivos socios.
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b. X No hemos utilizado el nombre de la Sociedad o invocado mi condicion de
administrador para influir indebidamente en la realizacion de operaciones
privadas.

o En caso afirmativo detallar:

Administrador:

Personas vinculadas:

c. X No hemos hecho uso de los activos sociales, incluida la informacion
confidencial de la compaiiia, con fines privados.

o En caso afirmativo detallar:

Administrador:

Personas vinculadas:

d. X No nos hemos aprovechado de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

o En caso afirmativo detallar:

Administrador:

Personas vinculadas:

e. X No hemos obtenido ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la
Sociedad y su grupo asociadas al desempefio de mi cargo, salvo que se tratase de
atenciones de mera cortesia.

o En caso afirmativo detallar:

Administrador:

Personas vinculadas:

f. X No hemos desarrollado actividades por cuenta propia o cuenta ajena que
entrafasen una competencia efectiva, sea puntual o potencial, con la Sociedad o
gue, de cualquier otro modo, nos sitlen en un conflictco permanente con los
intereses de la Sociedad.
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o En caso afirmativo detallar:

e Administrador:

ENTIDAD en la que he desarrollado actividad CARGO / ACCIONES % PARTICIPACION
gue entrafie una competencia efectiva FUNCION DIRECTAS DIRECTA

« Personas vinculadas: /identificar a la persona vinculada]

ENTIDAD en CARGO / ACCIONES % ACCIONES %

g ,
la que ha FUNCION DIRECTAS | PARTICIPACION INDIRECTAS PARTICIPACION
desarrollado DIRECTA INDIRECTA

actividad que
entrafie una
competencia

efectiva

Atentamente,

Firmado: xxxx

Fecha: XXXXXXXXXX

8 Vocal, Secretario/a,/Vicesecretario/a, Presidente/a,/Vicepresidente/a,/Consejero/a-Delegado/a.
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Anexo II- Declaracion de partes vinculadas

Cargo’ Nombre NIF/CIF

PERSONAS RELACIONADAS (PARTES VINCULADAS)

Relacion Nombre Persona FIS./ JURID. NIF/CIF
Parentesco’’ Relacionada Relacionada
Cdnyuge o persona con andloga relacién de afectividad

Ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos conyuges o personas con analoga
relacion de afectividad

Ascendientes, descendientes y hermanos del cdnyuge o persona con analoga relacion de
afectividad:

° Consejeros, Directores Generales, Miembros de Comisiones Ejecutivas e Interventores.

10 Esta declaracidn estd preparada para completar por consejero persona fisica. Relacion/Parentesco a
indicar: conyuge; padre; madre; hijo/a; nieto/a; hermano/a; cuifiado/a; suegro/a; nuera;
yerno.
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PERSONAS RELACIONADAS (PARTES VINCULADAS)
Relacion Nombre Persona FIS./ JURID. NIF/CIF

Parentesco®’ Relacionada Relacionada
Entidades sobre las que se ejerza el control, control conjunto, influencia significativa o, directa o
indirectamente, un importante poder de voto'':

CIF Nombre Participacion %

Informacion sobre Proteccion de Datos Personales:

e ¢Quién en es el Responsable del tratamiento de sus datos? Caja Rural de Asturias,
S.C.C., Calle Melquiades Alvarez 7, Oviedo, CP 33002.

e ¢éQuiénes podran ver sus datos? Caja Rural de Asturias, como responsable del
tratamiento de sus datos personales. Ademas, sus datos personales seran cedidos a las
entidades oficiales ante las que Caja Rural de Asturias se encuentra legalmente obligada, tales
como el Banco de Espafia cuya Unica finalidad es el registro de las personas que ostentan
cargos en la administracion y direccion de entidades y personas vinculadas a las mismas,
control de requisitos de acceso, incompatibilidades, prohibiciones y limitaciones en el
desempeio de cargos y la anotacion de las sanciones impuestas a aquellas por la comision de
infracciones administrativas. Ademas, podran ser destinatarios los proveedores de algun
servicio, pero ello se hara siempre a través de contratos y garantias sujetos a los modelos
aprobados por las autoridades en materia de proteccion de datos.

e ¢(Por qué se tratan sus datos? Los datos recabados en el presente formulario seran
utilizados con la finalidad de llevar un registro y control de las personas que ostentan cargos en
la administracion y direccién y de personas vinculadas a las anteriores, con motivo de

imperativo legal.

Los datos personales propios facilitados en el presente formulario, asi como los datos de
terceras personas vinculadas seran tratados exclusivamente para las finalidades indicadas en el

parrafo anterior, garantizando la confidencialidad en el tratamiento de los mismos.

11 Sociedad participada directa o indirectamente por el declarante o alguno de los anteriores en un
porcentaje igual o superior al 5%; sociedad en la que el declarante o alguno de los anteriores ocupan un
puesto de relevancia ; socios representados por el declarante en el Consejo Rector.
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Los datos personales proporcionados seran conservados durante el ejercicio del cargo vy,
posteriormente, durante como minimo 10 afios en aplicacion de la normativa de Prevencion de
Blanqueo de Capitales, pudiendo ser ampliado dicho plazo conforme a cualquier otra normativa

gue resultase de aplicacion.

e ¢Qué derechos tiene? Como titular de los datos, usted tiene derecho a acceder, actualizar,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, dirigiéndose a Caja Rural de Asturias,
S.C.C. Calle Melquiades Alvarez 7, Oviedo, CP 33002 o en la direccion de correo electrénico

dpo_crasturias@cajarural.com

En ,a de de

Fdo.:
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